G A CLETA O 1 C1 AL D_E B O L. 1Y 1 A
DECRETO SUPREMO N° 26095 J

HUGO BANZER SUAREZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que mediante decercto supremo No. 24498 de 17 de febrero de 1997 sc crea cl
Sistema Boliviano de Normalizacion, - Metrologia, Acreditacion 'y Certificacion
(NMAC) con la finalidad dc:

a) ~Promover en los mercados, la calidad y la competitividad del scctor
p‘rodﬁcuvo o importador de ploduc.tos o scrvicios, fortalecer la capacidad
cxportddpra y promover la inversion.

b) Coad)’uvm con las cnudadce competentes, para garantizar la seguridad y la
salud dcHla vncw? humana, animal y vegetal, la proteccion del medio ambiente
y la protection de los intereses del consumidor.

¢) Organizar y\.slalﬂuu las dircctrices opcrativas para las actividades de
normalizacion, ‘metrglogia, acreditacion, cnsayos, certificacién y todos los
aspectos relacionad®s a la calidad de productos, procesos y scrvicios.

Quec ¢l articulo 31 del decereto supremo N° 24498 crea ¢l Instituto Boliviano
dc Metrologia (IBMETRO) con ¢l objeto de normar las actividades mctroldgicas en
los ambitos legal, cientifico ¢ industrial, para cstablecer sistemas de medicion
confiables con trazabilidad internacional que  garanticen  las  transacciones
comerciales cquitativas y permitan ¢l uso generalizado de los patrones nacionales en
la industria y ¢l comercio;

Que ¢l articulo 43 del decreto supremo N° 24498 crea ¢l Organismo
Boliviano de Acreditacion (OBA) que tiene como objetivo dirigir las actividades de
acreditacion para ¢l Sistema NMAC en ¢l pais de acuerdo al plan estratégico del
Gobierno, al desarrollo del sector privado y a los intereses del consumidor.,

Que por lo cxpresado, ¢l Sistema NMAC tiene como base de su
funcionamiento las actividades que desarrollan ¢l IBMETRO y ¢l OBA, sin contar
hasta fa fecha con un reglamento que establezea los procedimicntos claros y precisos
para la respectiva aplicacion del decreto supremo N© 24498, a fin de subsanar la
omision y de factlitar y agilizar la prestacion de ¢sos servicios es necesario emitir ¢l
reglamento correspondicente;

IEN CONSEJO DE Mlt\l STROS,

DECRETA
Trrurod
DISPOSICIONES INSTITUCIONALES
CAPITULO I
MARCO INSTITUCIONAL
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: ARTICULO 1. (OBJETQ).- El presente Reglamento tienc por objcto
establccer la organizacion y funcionamicnto del Organismo Boliviano de

Acreditacion.

ARTICULO 2. (NATURALEZA).-
I. El Organismo Boliviano de Acreditacion, cuya sigla es OBA, cs una Institucion
Publica Descentralizada, que asume funcioncs opcrativas  especializadas
delegadas por el Ministerio dc Dcsanollo Econdmico, cn cl marco de la

estructura dcl Poder Ejccutivo.

II. El OBA con la tipologia dc Institucién Piblica Descentralizada, cucnta con
personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa, financicra y
técnica y con competencia cn cl ambito nacional.

I11. La tuicion sc entenderd como la verificacion del cumplimicnto de las politicas,
normas, misiéon y objctivos institucionales, asi como dc las metas y resultados
previstos cn su programa anual de opceraciones.

1V. El OBA por la responsabilidad de las funciones operativas especializadas y
competencias, contard con un dircclorio como instancia de fiscalizacion

institucional.

ARTICULO 3. (MISION).- El OBA como Institucidn Publica
Descentralizada, ticne la competencia de dirigir las actividades de acreditacion para
cl Sistema NMAC en ¢l pais, en concordancia con ¢l plan estratégico del Gobierno,
el desarrollo del sector privado y los intereses del consumidor, en el marco de la
normativa vigente.

ARTICULO 4. (AMBITO DE APLICACION).- El presente Reglamento
tiene aplicacion obligatoria para ¢l OBA, cn ¢l marco de las disposiciones vigentes.,

ARTICULO 5. (SEDE).- EI OBA ticne su sede en la ciudad de La Paz.
CAPITULO Il
ATR]BUCIONLb DEL ORGANISMO BOLIVIANO DE ACREDITACIONES

ARTICULO 6. (ATRIBUCIONES).- El OBA ticnc las siguicntes
atribuciones:

a) Administrar los scrvicios de acreditacion en todo el territorio nacional.

b) Garantizar la competencia téenica de entidades acreditadas, tanto en ¢l campo
voluntario como en ¢l cumplimiento de disposiciones legales.

¢) Promover la continua actualizacién de entidades acreditadas mediante la
realizacion de actividades en supervision y mcjoramiento de servicios.

d) Proponcr a las autoridades sectoriales la claboracién de reglamentos téenicos,
procedimicntos, guifas y normas de acrcditacion, que cl OBA considere
necesario  para  salvaguardar los intereses del consumidor y para la
prosccucion de los objetivos legitimos del Estado.
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e) Representar al pais ante foros internacionales de acreditacion y dar
seguimicnto a las actividades que de cllos emancn.

ARTICULO 7. (DEFINICIONLS).- Para cfectos del presente Reglamento,
sc cstablecen las siguientes definiciones con caracter cnynciativo y no limitativo:

ACREDITACION: Procedimicnto por ¢l cual ¢l OBA otorga rcconocimicnto formal
a un organismo o persona competente para clectuar tarcas especificas.

CERTIFICACION: Procedimicnto por ¢l cual una tercera parle ascgura por cscrito
que un producto, proceso o servicio esta conforme con los requisitos especificados.
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD: Cualquicr actividad relacionada con la
determinacion dirceta o indirecta del cumplimicnto de los requisitos pertinentes.
GESTION DE LA CALIDAD: Conjunto de actividades de la funcion empresaria que
determinan la politica de la calidad, los objetivos y las responsabilidades y sc levan
a cabo por medios tales como fa planificacion de la calidad, ¢l control de calidad, ¢l
ascguramicento de calidad y ¢l mejoramicnto de la calidad en el marco de un sistema
de calidad.
METROLOGIA: Cicncia de la medicion que permite cstablecer ¢l error con cl que s¢
realiza una medida y su incertidumbre,
NORMALIZACION: Actividad quc estableee, con respecto a problemas actuales o
potenciales, disposiciones de uso comtin y continuado, dirigidas a la obtencion dcel
nivel Optimo de orden en un contexto dado.
REGLAMENTO TECNICO: Documentos que suministran requisitos téenicos sea
directamente o mediante referencia al contenido de una norma nacional, regional o
internacional, una especificacion téenica o un codigo de bucnas practicas, quc ha
sido declarado por la autoridad competente de caracter obligatorio de acucrdo a su
régimen legal en prosceucion a los objetivos legitimos establecidos por la OMC.
REQUISITOS PARA LA SOCIEDAD: Obligaciones quc  resultan de leyes,
reglamentos, reglas, codigos, estatutos y otras consideraciones proteecion al medio
ambicute, la salud, la seguridad al acceso, la conservacion de la energia y los
recursos naturales.
TITULO I ,
ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL

CAPITULO I
" - ESTRUCTURA GENERAL

ARTICULO 8 (NIVELES DE ORGANIZ! C1ON).- El OBA st

conformado por los siguicntes niveles de organizacion:

Fiscalizacion Institucional: |- Dircctoriv
Nivel de Direccion: i V_L—_ Dircctor Ejecutivo
Nivel de Coordinacion: : |- Conscjo Técnico

- Auditor Intermo

Nivel de Control;

JPT——————

|
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Nivel de Apoyo: - Unidad dc Asuntos Administrativos

Nivel Técenico Especializado: - Unidad Técnica

ARTICULO 9. (NIVELES JERARQUICOS).-
I. Los niveles jerarquicos establecidos para ¢l OBA de dcuudo a las normas

vigentes son los siguicntes:

- DIRECTOR EJECUTIVO
- JEFE DE UNIDAD

I1. Debajo de los niveles jerdrquicos establecidos no deberd existir ningiin otro nivel
jerarquico.

I11. Para el dcsarrollo de las funciones de sus Unidades ¢l OBA, podra cstablecer
arcas de trabajo a cargo dc personal calificado responsable del arca, el mismo
que no tendrd ningun nivel jerdrquico. Asimismo, las arcas de trabajo seran
implantadas con cquipos de trabajo multidisciplinarios.

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

ARTICULO 10. (CONFORMACION).-
I.  El Dircctorio del OBA esta integrado por:

a) Tres micmbros titulares o alternos del sector privado:

- Un representante de la Camara Nacional de Industrias
- Un representante de la Camara Nacional de Comercio
- Un representante de la Camau Nacional de Exportacioncs

b) Tres micmbros titularcs o altcmos del sector publico designados por cl
Conscjo Nacional de la Calidad a sugerencia de la Comision Ejecutiva del
Sistema NMAC, incluyendo al jefe de la Unidad de Desarrollo Industrial del

Viceministerio de Industria y Comercio Interno.

1. Ll Presidente del Directorio serd el Jefe de la Unidad de Desarrolio Industrial del
Viceministerio de Industria y Comercio Interno.

TH. Bl Director Fjecutivo del OBA participard en las reuniones del Directorio en
condicion de Secretario cun derecho a voz y sin voto, quicn serd ¢l encargado de
Hevar los repistros de todas las sesiones y decisiones del Directorio,

IV, Los Directores del OBA, ¢jercerin directamente sus funciones y solo en caso de
mpedimento fisicotemporal o viajes podran nombrar bajo su responsabilidad un
representante. Bnocaso de impedimento permanente el Directorio del OBA
solicitard al Ministro de Desarrollo Econdmico la sustitucion respectiva,

ARTICULO T (DESIGNACION DE SUS MIEMBROS) - Los micmbros
del Dircctorio son designados mediante resolucion ministerial emitida por ¢!
Ministro de Desarrollo Econdmico y o requerinnento de fas Instituciones que o

conlorman,

N
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ARTICULO 12. (SESIONES Y DIETAS).-

1. [l Dircctorio -sesionara con cardcter ordinario doce veces al afo, para la
aprobaciéon del Programa  Opcrativo Anual, ¢! Presupucsto, los Estados
Financicros y otros temas referidos a su funcion. Asimismo, se rcunird con
caracter extraordinario a convocatoria del Presidente del Dircctorio sicmpre y
cuando cxistan temas de urgencia a tratar relacionados a su competencia, B
nimero de sesiones extraordinarias no podrd sobrepasar el nimero establecido
para las scsionces ordinarias. : '

11. El Dircctorio del OBA, ticne cardceter ad-honorem, por lo tanto, ninguno de sus
micmbros percibird remuncracion alguna por su asistencia, quedando ademés
establecido que los Directores que desempeiien cargos remuncrados con fondos
provenientes del Presupuesto General de la Nacion, no pereibiran dictas por su
asistencia a las sesiones del Directorio.

I11. Los Dircctores no podran desempeiiar actividades cuyos intereses personales o
institucionales manificstos interficran con las atribucioncs cstablecidas al

Dircctorio y al OBA.

ARTICULO 13. (RESPONSABILIDAD Y MANDATO).- Ll Presidente
del Directorio 'y los Dircctores del OBA, serian responsables  solidaria
mancomunadamente de las decisiones que adopten como Dircectorio. :

ARTICULO 14, (ATRIBUCIONES).- Son atribuciones del Directorio:

a) Fiscalizar ¢l cumplimicnto de las normas institucionales y atribuciones del
OBA para ¢l logro de su mision institucional,

b) Fiscalizar ¢l cumplimicnto de plancs, programas y proycctos en materia de
acreditacion realizados por ¢l OBA.

¢) Fiscalizar la adopeidon  de  mediday  correctivas  emergentes  de las
recomendaciones de los informes de auditoria externa.

d) Conceder, suspender, cancelar, renovar, reducir o ampliar a acreditacion de

una entidad solicitante o acreditada sobre la base de un informe téenico.

¢)  Autorizar al Director Fjecutivo la celebracion de Convenios o Acuerdos con
entidades  nacionules o extranjeras  que  apoyen  la modernizacion y
fortalecimicnto institucional del OBA.,

N Autorizar la suscripcion de los programas sccloriales de acreditacion, cn
cumplimicento a Jo determinado por los articulos 52, 53 y 54 del decreto
supremo N7 24498, : '

g)  Aprobar y Nscalizar ¢f cumplimiento de! Programa Operative Anual del
OBA,

h)  Aprobary Liscalizar la ¢jecucion del Presupuesto Anual del OBA.

1) Aprobar el informe anual de actividades del OBA.

1) Aprobar los viajes al exterior del Director Ejecut' vo del OBA de acuerdo a

normas vigentes,
k) Aprobar L comprasde bienes mmnebles deb OBA o propuesta fundamentadi
de su Divector Fiecutivo, contorme a las disposiciones legales en vigeneta,

G
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1) Soficitar informes de gestion al Dircctor Ejecutivo del OBA para fines de
fiscalizacion. :

m) Definir los asuntos de su competencia mediante la ¢ nision de resoluciones.

n) Otras quc le permitan cl cumphmxuuo dc sus atribuciones de acucrdo a
disposiciones legales en vigeneia y al Estatuto del Funcionamicnto del

Dircctorio.

ARTICULO 15. (DIRECCION DE AUTORIDADES Y MANDATO).-
Una vez que los miembros del Dircctorio hayan sido designados por el periodo de
dos afios, ¢éstos cn rcunidon poscsionardn al Prcsxdcntc Los dcmas micmbros
cjerceran las funcxoncs de vocales.

ARTICULO 16. (QUORUM Y RESOLUCIONES).- Para formar cl
quoérum respectivo en las rcuniones del Dircctorio sc xcqmcru como minimo la
asistencia de la mitad mds uno de sus micmbros en cjercicio. La aprobacion de
resoluciones ¢ informes sc viabilizard mediante consenso, caso contrario s¢ impondra

el criterio de mayoria simple del quérun.

CAPITULO 1l
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

ARTICULO 17. (ATRIBUCIONES).- El Presidente del  Directorio del
OBA tienc las siguicntes atribucionces:

a) Presidir las sesiones de Dircctorio.

b) Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias.

¢) Velar por el cumplimicento de las determinaciones asumidas por cl Dircctorio.

d) Suscribir las acreditaciones concedidas en ¢l marco de una rwlamumuon
especifica, conjuntamente a la Dircccion Ejecutiva.

¢)  Velar por ¢l cumplimicento del presente Reglamento y del deereto supremo N”
24498, cn lo que sc reficre a la acreditacion, junto a las dlxpoxluoncs internas
vigentes (reglamentos y resoluciones).

f) Conferir los poderes necesarios con aprobacion del Dircctorio al Dircctor
Ejecutivo para la suscripeion de Convenios y Contratos.

g)  Formular en coordinacion con el Director Ejecutivo del OBA cl orden del dia
de las rcunioncs de Directorio.

h) Otras atribuciones especificas thdbicudas cn ¢l Estatuto de F ummmmm’tn
del Directorio.

S CAPITULO 1Y
'3 NIVEL DE DIRECCION

ARTICULO 18. (DIRECTOR EJECUTIVO).- El Dircctor Ejecutivo ex la
maxima autoridad del OBA encargado de la ¢jecucion admrmslmhm financiera,
legal y téenica operativa de fa institueion. '
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ARTICULO 19. (DESIGNACION).- El Director Ejecutivo del OBA ser4

designado por ¢l Ministro de Desarrollo Econdmico mediante resolucion ministerial
de una tema propucsta por la Comisi()n Ejecutiva dcl Sistema NMAC.

ARTICULO 20. (RE QU!SI IOS) - Para ser Dmcto: Ejecutivo del OBA sc

requicre:

a)

b)
¢)

Ser boliviano.

Tener pleno goce de los derechos civiles.

Ser profesional en Ingenicria ¢ Licenciatura de tipo téenica con titulo cn
provision nacional.

Tener exper icncia de por fo menos cinco aiios, con probada capacidad téenica
en ¢l campo de la acreditacion ¢ idoncidad.

ARTICULO 21, (FUNCIONES).- Son funciones del Dircctor Ejecutivo

Dirigir a la institucion cn todas sus actividades administrativas, financicras,
legales, reglamentarias y téenico operativas especializadas en ¢l marco de la
mision institucional y atribuciones establecidas para ¢l OBA.
Ejercer la representacion legal del OBA.
Cumplir y hacer cumplir las normas lq,alcs establecidas y otras disposiciones
institucionales para llevar adelante la mision institucional y funcionamicento
del OBA.
Proponer normas legales de politica institucional y proyectos en ¢l drea de su
competencia al Ministro de Desarrollo Econdmico.
Conocer y tramitar los asuntos que le son plantcados cn ¢l marco de su
competencia.
Precautelar ¢l cumplimicento de la normatividad correspondiente para fa
acreditacion.
Elaborar, verificar y controlar ¢l (.unu)lnmum) de procedimicntos, criterios y
reglamentos especificos para la acreditacion.
Ser ¢l portavoz oficial de toda informacion técnica que sc clabore en el OBA.
Elaborar ¢l Plan Operativo Anual y ¢l Presupuesto Anual del OBA.
Elevar ante ¢l Dircctorio para su aprobacion la Memoria Anual del OBA.
Informar a requerimicento del Dircctorio sobre la gestion institucional del
OBA.
Concurrir a las reuniones dcl Dircctorio dei OBA en calidad dc Sccretario con
derecho a vor. :
Designar, nombrar, promover y remover al personal del OBA de conformidad
a las normas y procedimicntos del Sistema de: Administracion de Personal, en
¢l marco de la Ley N 1178,
Gestionar {inanciamicento, nacional ¢ internacional para cumplir con los
objetivos 'y funciones del OBA, previa autorizacion del Directorio. Listos
recursos seran canalizados mediante ¢l Tesoro General de la Nacion en
cumplimiento de tas normas aplicables.
Conocer ¢ anstruir L adopeion de medidas correctivas emergentes de las
recomendaciones de fos mformes de Auditoria Interna y Externa.
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L

p) Participar cn cventos internacionales especializados bajo la coordinacion y

representacion del Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto.

q) Otras quc lc permitan cl cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 22. (SUPLENCIA).-
En casos de renuncia, fallecimiento, incapacidad legal o impedimento del
Dircctor Ejecutivo, ¢l Directorio del OBA designard un Dircctor Ejecutivo
interino clegido del personal de jerarquia superior de la Institucion, micntras se
proceda a la designacion de un nucvo Dircctor Ejecutivo.

II. En caso dc vacacidon o ausencia al exterior de la Republica del Director

Ejccutivo del OBA, ¢éste designard mediante resolucion administrativa al
Director Ejecutivo interino clegido del personal de jerarquia superior de Ia
Institucion.

CAPITULO Y
NIVEL DE COORDINACION

ARTICULO 23. (CONSEJO TECNICO).-
Son miembros del Conscjo Téenico del OBA:
- El Director Ejecutivo.

- Bl Jefe de L Unidad Téenica

- Los Responsables de arcas téenicas

I, El Conscjo Téenico del OBA sc constituye en la principal instancia de andlisis

t¢cnico propositivo y asesoramicnto para la toma de decisiones.

I11. El Conscjo Téenico del OBA deberd reunirse en forma ordinaria una vez al mes

v

I.

y en forma extraordinaria a convocatoria del Director Ejecutivo del OBA.

El Conscjo Téenico estard presidido por ¢l Dircctor Ejecutivo del OBA y
cjercerd lu Scerctaria ¢l Jefe de la Unidad Téenica. El Dircctor Ejecutivo podra
invitar a rcunioncs .dc! Conscjo 'Iccmco a otros funcionarjos que ¢l considere
pertinentc.

CAPITULO VI
NIVEL DE CONTROL

ARTICULO 24. (AUDITOR INTERNO).-
Ll Auditor Interno serd responsable del cumplimiento de las normas vy
procedimicntos establecidos en lus Normas Basicas de Control Intero
Gubernamental y en la L’C:)’ N 1178. Asimismo, tendrd las siguientes funciones:

a) Evaluar cl grado de cumplimiento y ecficacia de los sistemas  de
administracion y de los instrumentos de control interno incorporados a cllos.

b) Determinar la confiabilidad de los registros y estados financicros.

¢) Analizar los resultados y la cficiencia de las operaciones.

d) Proponer ¢l Programa de Operaciones Anual de su unidad en el marco de los
objctivos institucionales.

¢) Otras tarcas encomendadas y delegadas por el Director Ejecutivo del OBA.

0
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1. El Auditor Interno ticne nivel jerarquico de Jefe de Unidad y depende
directamente del Director Ejecutivo del OBA.

j - “CAPITULO VII

’- NIVEL DE APOYO

ARTICULO 25. (UNIDAD DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS).-
I. Ll Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos de” OBA ticne las siguientes
funciones:

a)  Aplicar y administrar los sistemas establecidos por fa Ley SAFCO para:
- Programar y organizar las actividades:
1) Sistema de Programacion de Operacioncs,
2) Sistema de Organizacion Administrativa.
3) Sistema de Presupucstos.
- Ljecutar las actividades programadas:
1) Sistema de Administracion de Personal.,
2) Sistema de Administracion de Bicenes y Servicios,
3) Sistema de Tesoreria y Crédito Pablico.
4) Sistema de Contabilidad Integrada.
b) Ejercer las tarcas encomendadas y delegadas por el Director Fjecutivo del
OBA. |

1. Gl Jefe de la Unidad de Asuntos Administrativos depende directamente del
Director Ejecutivo del OBA.

I11. La Unidad de Asuntos Administrativos no contard con arcas de trabajo para cl
desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 26. (UNIDAD TECNICA).-
1. EllJefe de la Unidad Técenica del OBA, ticne las siguicntes funciones genéricas:

a)  Apoyar a las tarcas de la Dircecion Ejecutiva ¢ informar periédicamente sobre ¢l
desarrotlo de sus funciones.

b) Coordinar ¢l trabajo y actividades entre las Unidades para ¢f cumplimicnto de
objetivos de la Dircecion Ejecutiva y los objetivos generales del OBA.

¢) Ejereer las funciones que sc le asigne cen ¢l reglamento interno asi como las que
lc encomicende o delegue ¢l Director Ejccutivo.

1. El Jefe de 18 Unidad Téenica depende directamente del Director Fjecutivo del
OBA.

HI. La Unmidad Téenica para ¢f desarrollo de sus {unciones contard ¢con areas de
trabajo a cargo de personal calificado responsable del drca, sin ningun nivel
Jerdrquico, asimismo estas sweas de trabajo serdn implantadas con cquipos de
trabajo multidisciplinarios.

CAPITULO VI
COMISTONES TEONICAS
10
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ARTICULO 27. (COMISIONES TECNICAS). El Dircctorio dcl OBA

conjuntamente con ¢l Director Ejecutivo podrdan crear Comisiones Téenicas en las
distintas dreas de la acreditacion de acuerdo a lo dispucsto por el articulo 49 del
deereto supremo N 24498 y determinard su objetivo, duracion, funcionamiento y
composicion, mediante reglamento especifico. Estas Comisiones Téenicas serin
coordinadas por ¢l Conscjo Téenico, tenicndo como funcion ascsorar al OBA en la
interpretacion y aplicacion de normas, guias y directrices in' rnacionales sobre la
acreditacion sin constituirse en parte de la estructura jerirquica o la toma de

decisiones.
TITULO 11T
SERVICIOS TECNICO - ADMINISTRATIVOS
DEL ORGANISMO BOLIVIANO DE ACREDITACION

CAPITULO 1
DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 28. (SERVICIOS).- Los scrvicios del OBA son los siguientes:

a) Acrceditacidn de Organismos de Certificacion de:

1. Productos.
2. Sistemas de Gestion Ambiental y Ascguramicnto de Calidad.
3. Personal. '

b) Acrcditacién de Organismos de Inspeceion y Verificacion.
¢) Acreditacion de Laboratorios de Ensayo y Calibracion.
d) Otras acreditaciones de servicios especiales.

CAPITULO I
PROGRAMAS SECTORIALES DE ACREDITACION

ARTICULO 29. (OBJETO).~ Los programas scctoriales de acreditacion
tiencn por objcto cvaluar y reconocer la competencia téenica de organizacioncs,
entidades y personas para realizar una determinada funcion en ¢l campo que sea
considerado por ¢l OBA como especifico, ya sca debido a la inexistencia de normas
y guias t¢enicas apropiadas para la acreditacion o cuando las cxistentes requicran
terpretaciones particulares o complementarias.

ARTICULO 30. (ORGANIZACION).- La planificacion v organizacion de
los programas scctoriales seran aprobadas por cl Directorio del OBA mediante
resolucion expresa, efectuyando para cllo convenios con entidades estatales o privadas
competentes para el efecto. 7
Se definird Ia coordinacion entre ¢l OBA vy los organismos scetoriales competentes,
mediante fa Dircecion Ejecutiva y ¢l Consejo Téenico. Los organismos sectoriales
seriin creados por el Consejo Téenico, tlanto dentro del OBA como en forma externa
y s¢ regirdn por reglamentos y  procedimicntos especificos aprobados por ¢l
Pircetoriodel OBA
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ARTICULO 31. (RESPONSABILIDAD).- El OBA ticnc la responsabilidad
técnica en la cjecucion de los programas scctoriales por lo que ¢sta institucidon se
cncargara de supcrvisar y controlar los programas cn ¢jecucion. Las acreditaciones
resultantes del proceso sélo podran scr concedidas por ¢l OBA.

ARTICULO 32. (DELEGACION).- En funcion a’las necesidades y por
decision de su Dircctorio ¢I OBA podrd delegar funciones de cvaluacion vy

'seguimiento, incluyendo ¢l que se realice para los programas scctoriales mediante un

proceso dc cvaluacion dc la competencia técnica a las cntidades delegadas,
mantcnicndo la supervision, control y tutela de las acreditaciones resultantes, segiin
lo establecido en sus reglamentos y proccdimicntos de acreditacion.

CAPITULO 111
RED BOLIVIANA DE LABORATORIOS DE ENSAYO
Y CALIBRACION (LABEC)

ARTICULO 33. (OBJETOQ).- Se crea la Red Boliviana de Laboratorios de
Ensayo y Calibracién (LABEC) para mejorar los modclos de cnsayo y calibracion,
asi como la gestidn de los laboratorios que prestan scrvicios cn Bolivia.

ARTICULO 34. (COMPOSICION).-

I. LaRed LABEC csta constituida por laboratorios acreditados por ¢l OBA para la
rcalizacion de servicios dc cnsayo y calibracion tanto nacionales como
cxtranjeros.

1I. La participacion de los laboratorios en la Red LABEC serd libre y no seri
considcrada como condicion previa para scr un laboratorio acreditado.

ARTICULO 35. (FUNCIONLES).- El LABEC ticnce las siguicntes funciones:

a) Identificar y reconocer oficialmente los laboratorios en Bolivia.

b) Promover la aceptacion de resultados de cnsayos y calibraciones de
laboratorios acreditados tanto local como internacionalmente.

¢) Realizar actividades dc verificacion de la competencia téenica de los
laboratorios y emitir informes sobre su desempeiio dentro de prucbas de
comparacion interlaboratorial basadas en normas internacionales.

ARTICULO 36. (ADMINISTRACION).- La coordinacion y administracion
de la Red LABEC estard o cargo del OBA, que mediante reglamentos especificos
determinara su funciomamicnto y organizacion. Bl Instituto Boliviano de Metrologia
(IBMETRO) participard en la Red LABEC mediante convenio especifico con ¢l
OBA para supervisar ¢l desempeiio de los laboratorios de calibracién acreditados.

ARTICULO 37. (OFICIALIDAD DE LOS LABORATORIOS).-
1. LBl Estado reconocera como oficiales los certificados de calibracion ¢ informes
de cunsayo cmitidos por laboratorios acreditados por ¢l OBA y que scan
micmbros de fa Red LABIEC.

12
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Los laboratorios acrcditados cstan obligados a participar cn las actividades que
¢l OBA dectermine como csenciales para medir su desempeiio de acucrdo a
normas técnicas internacionales. Ademas, ¢! OBA publicard periddicamente
listas oficiales de¢ laboratoriog acreditados, cspecilicando la cobertura de su
acreditacion.  Dicha informacion scrd  considerada como  oficial para la
designacidn de laboratorios acreditados.
CAPITULO 1V
IMPUGNACIONES Y RECURSOS

ARTICULO 38. (RECURSO DE REVOCATORIA).- Las acreditaciones

otorgadas podrin scr impugnadas por cualquicr persona natural o juridica ante Ia
Comision Ejecutiva del Sistema NMAC, cuando demuestren razonablemente que

han

sido perjudicados, interponicndo recurso de revocatoria bajo las condiciones y

requisitos senalados por las normas procesales aplicables.

ARTICULQO 39. (RECURSO JERARQUICO).- En los términos y bajo las

condicioncs y requisitos establecidos en las normas procesales aplicables, la
resolucion dencgatoria a los recursos de revocatoria pronunciada por ¢l Directorio
del OBA podra ser impugnada en recurso jerirquico ante ¢l Conscjo Nacional de
Calidad, cuyos micmbros sc pronunciaran mediante resolucion quedando expedita la
via jurisdiccional contenciosa conforme a ley.

“TITULO 1V
REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 40. (FUENTES DE INGRESOS ECONOMICOS).- Los

ingresos destinados al OBA provicnen de:

a) Las asignaciones  presupucstarias  del Tesoro General de la Nacion,

considerando como pardmetro los recursos que se asignaban para estos [ines
en el presupuesto del Viceministerio de Industria y Comercio Interno.

b) Los ingresos percibidos por concepto de actividades y  servicios  de

acreditacion.

¢) Las donaciones, legados y otras liberalidades que se otorgucn a su favor con

la condicién de que scan licitas.

d) La cooperacion @ asistencia téenica asi como las subvenciones que pucdan

[

PRI

recibir de personas naturales, juridicas, publicas o privadas, nacionales,
extranjeras o de organismos internacionales.

) Cualquicr otro ingreso legalmente pereibido.

ARTICULO 41 (TARIFAS APLICABLES POR LOS SERVICIOS

STADOS)- B OBA  claborard voocobrarid tartfas por sas servicios de

acreditacion para cayo finocl Vicemmisterio de Indostrin y - Comcercio Interno

procederd a la aprobacion y actualizacton peniodica de Ta escaka tanfaria, Ta nusimn

13
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‘que scrd propucsta por cl Directorio del OBA. Estas tarifas podran ser actualizadas

anualmente sobre la basc de la variacion de la cotizacion del ddlar estadounidense

con respecto a la moneda nacional.

Como constancia de la cancelacion de los servicios, ¢l OBA otorgard recibos
oficiales prenumerados.

Los rccursos captados por la prestacion de los servicios seran presupucstados ¢
inscritos como recursos propios en ¢l Presupucsto General de fa Nacion.

ARTICULO 42. (RECURSOS).- Ei OBA sc conformard inicialmente sobre
la base de los activos fisicos ¢ intangibles, mucbles ¢ inmucbles y personal
nccesarios que proporcione ¢l Ministerio de Desarrollo Econdmico.

- CAPITULO I
REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 43. (ADMINISTRACION).- La administracion del OBA esta
sujeta a - los sistemas de la Iey N° 1178, disposiciones reglamentarias y Normas
Basicas establecidas para cada uno de los Sistemas SAFCO, asi como a la normativa
establecida por la LOPE y sus Disposiciones Reglamentario s.

ARTICULO 44. (RECURSOS HUMANOS).-
I. El régimen de personal del OBA se sujetard a las siguicntes disposicioncs:

~a)  Los funcionarios del OBA son servidores pablicos, hallandose sujctos a las
normas y proccdimicntos del Sistema de Administracion de Personal, cn ¢l
marco dc la Ley N° 1178 y del Estatuto del Funcionario Piblico.
b)  Su dcsignacion, nombramicnto y estabilidad funcionaria s halla basada cn
¢l mérito personal y ¢l régimen de carrcra administrativa correspondicnte al
OBA dc acuerdo a lo establecido en ¢l Estatuto del Funcionario Publico.

1. El OBA cstablecera su cstructura salarial en basc a lo establecido cn ¢l presente
Reglamento y los recursos presupuestarios asignados.
TITULO V
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO 1
DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 45, (ESTATUTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
DIRECTORLO).- El Directorio del OBA cn cl plazo de sesenta (60) dias a partir de
la fecha de la publltacion del Decrcto Supremo que aprucba cl presente Reglamento,
claborard ¢l Estatuto dJe Funcionamicnto del Directortp de acuerdo a lo establecido
en ¢ste Reglamento, para la correspondicente aprobacion por el Ministro de
Desarrollo Econdomico mediante resolucton ministerial,

- ARTICULO  46. (REGLAMENTO INTERNO, MANUAL DU
ORGANIZACION Y FUNCIONES Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DI
LOS SISTEMAS SAFCO).-

14
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I. El! OBA cn cl plazo dc noventa (90) dias a partir de la fecha de publicacion del
presente Reglamento, elaborard las siguicntes normas internas:

- El reglamento interno acorde a las nccesidades institucionales del OBA
scgun las disposiciones-legales vigentes y cl dictamen favorable del Dircctor
Genceral de Asyntos Juridicos del Ministerio de Desarrollo Economico.

- El Manual de Organizacion y Funciones del OBA, estara enmarcado a lo
establecido por la LOPE y cl presente Reglamento.

- Los Manualces de los Procedimientos de los Sistemas SAFCO que deberin
contar con la reglamentacion especilica y cstar adecuados a las Normas
Basicas de cada Sistema y asimismo, compatibilizados con ¢l érgano rector.

1. Estas normas scran aprobadas mediante Resolucion por ¢l Directorio.

CAPITULO 11
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 47. (DE LA CERTIFICACION OBLIGATORIA).- Cuando
la certificacion de productos, procesos y servicios, scan de cardcter obligatorio,
establecidos mediante una disposicion legal y en defensa de los derechos del
consumidor ¢sta deberd ser cfectuada necesariamente por organismos acreditados
ante ¢l OBA, los cuales s¢ sujetaran a las disposiciones de dicha institucion,
incluyendo el pago de tasas y obligaciones financieras pertinentes.

ARTICULO 48. (INFORMACION OFICIAL SOBRE ACREDITACIONES).-
El OBA cs la instancia oficial y reconocida por ¢l Estado sobre organismos
acreditados en ¢l ambito nacional ¢ internacional, que ademds representarda a cl
Estado ante foros, seminarios, talleres, entre otros, sobre temas de acreditacion y
cvaluacion de la conformidad.

CAPITULO 11 |
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
7

ARTICULO 49. (VIGENCIA).- 1 OBA ,‘Zﬁnﬁ‘arz’l en vigencia en ¢l plazo de
noventa (90) dias después de la promulgacion dc‘! l)g\crcto Supremo que aprucba ¢
presente Reglamento. Una vez constituido ¢l OBA debera claborar los documentos a
los que se refieren los articulos 45 y 46 de éste Ré¢glamento. ;

¢

ARTICULO 50. (DEL l’U:\'ClONAI\'IlgN'I‘() DEL DIRECTORIO).-
Hasta la consolidacton del OBA como organismo nacional de acreditacion, las
funciones del Directorio estardan encomendadas a la Comision Ejecutiva del Sistema
NMAC, [a cual, mediante resolucion expresa-y previo andlisis de la situacion
financicra, administrativa y téenica del OBA, propondrd al Conscjo Nacional de la
Calidad ¢l funcionamicnto del Directorio del OBA tal como lo establece ¢l presente
Reglamento.



ARTICULO 5i. (DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y
FINANCIERAS).- Hasta quc ¢l OBA puecda gencrar rccursos suficientes para la
descentralizacidn de sus actividades en cl drea administrativa y financicra, la Unidad
Administrativa y Financicra del Viceministerio de Industria y Comercio Interno
gjecutard estas funciones. -

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

ARTICULO 52. (MODIFICACILON).- Sc modifica ¢l articulo 6 del deereto
supremo N° 23498 de 29 de abril de 1993 de la siguiente mancra:

“Autorizasc al Ministerio de Desarrollo Econdmico efectuar  las
comunicaciones oficiales para que el IBNORCA asuma la representacion de
Bolivia en matcria dec normalizacion técnica y certificacién ante los
correspondientes  organismos nacionales, subregionales, regionales e
internacionales quc ¢l Ministerio de Desarrollo Econdmico considere
pertinentes.”

ARTICULO 53. (VIGENCIA DE NORMAS).- v
I.  Se derogan-los articulos 44 y 46 del decreto supremo N° 24498 de 17 de febrero

de 1997.
1. Sc abrogan y dcrogan todas las disposiciones contrarias al presente decreto
supremo.

El Sciior Ministro de Estado cn ¢l Despacho de Desarrollo Econdmico, queda
encargado de la cjecucidn y cumplimicento del presente Decreto Supremo.

Es dado en ¢l Palacio de Gobicrno de la ciudad de La Paz, a los dos dias del
mes de marzo del ano dos mil uno.
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